Didrio da Republica, 2. série— N.° 11 — 16 de janeiro de 2019

alinea @) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

3 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
311961776

Instituto da Seguranga Social, . P.

Aviso n.° 1030/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico, que as listas de candidatos admitidos e
excluidos relativas ao procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP,
aberto pelo Aviso n.° 11197/2018, com a referéncia DRH/TS/24/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 156 de 14 de agosto, se
encontram disponiveis, para consulta, nas instalagdes do ISS, I. P. sitas
na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, r/c, em Lisboa e na respetiva
pagina eletronica em www.seg-social.pt

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 31.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Cddigo do
Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados, para,
caso queiram, se pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia de
interessados.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do juri deverdo ser apresentados através do pre-
enchimento do Formulario para o exercicio do direito de participacdo
dos interessados, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da suprarreferida
Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interes-
sados encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto
da Seguranca Social, I. P., e devera ser remetido para o enderego ele-
tronico ISS-RH-PCE-TS24@Seg-Social.pt, identificado em assunto
com a “Referéncia DRH/TS/24/2018”, devendo o seu envio ocorrer,
impreterivelmente, até ao 10.° dia 1til, contado da data da publicagdo
do presente aviso, sob pena de ndo ser considerado.

29 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311916204

Aviso n.° 1031/2019

Processo disciplinar — Notificacao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, fica notificada Vera Alexandra Ferreira Azevedo, trabalhadora
oriunda do mapa de pessoal da Camara Municipal da Trofa, que esteve
em regime de mobilidade no Centro Distrital de Viana do Castelo do
Instituto da Seguranga Social, IP, que, no ambito do Processo Discipli-
nar n.° 01/MBM/2018 que lhe foi instaurado e que se encontra a correr
termos no Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Braga, por
ndo ter sido possivel a efetivacdo da sua notificagdo pessoal ou por via
postal, foi contra ela deduzida Acusagdo.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°
do mesmo Estatuto Disciplinar, dispde do prazo de 30 dias, contados a
partir do dia til seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para apresentar a sua defesa, por escrito, no processo
disciplinar que se encontra pendente contra si neste Instituto, podendo,
no mesmo prazo, consultar o aludido processo nas instalagdes do Nucleo
de Apoio Juridico do Centro Distrital de Braga, sitas a Praca da Justiga,
em Braga, durante as horas de expediente.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311916018

Aviso n.° 1032/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico, que as listas de candidatos admitidos e
excluidos relativas ao procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 11 postos de trabalho, na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,

2019

aberto pelo Aviso n.° 11200/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 sérien.® 156 de 14 de agosto, com a referéncia DRH/TS/23/2018, se
encontram disponiveis, para consulta, nas instalagdes do ISS, 1. P, sitas
na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, Lisboa e na respetiva pagina
eletronica em www.seg-social.pt

Nos termos do disposto nos ntimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 31.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Cddigo do
Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados, para,
caso queiram, se pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia de
interessados.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do juri deverdo ser apresentados através do pre-
enchimento do Formulario para o Exercicio do Direito de Participagdo
dos Interessados, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da supra-referida
Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Ins-
tituto da Seguranga Social, I. P. e devera ser remetido para o endereco
eletronico ISS-RH-PCE-TS23@Seg-Social.pt, identificado em assunto
com a “Referéncia DRH/TS/23/2018”, devendo o seu envio ocorrer,
impreterivelmente, até ao 10.° dia util, contado da data da publicagdo
do presente aviso, sob pena de ndo ser considerado.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311963882

Aviso n.° 1033/2019

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, L. P.

Referéncia DRH/TS/3/2019

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., de 11 de dezembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal com vista a constituigdo de reservas para a carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto — Departamento
de Protecdo contra os Riscos Profissionais — na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situac@o de requalificagdo/valorizagdo profissional, tendo
a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (INA) emitido
a declaragdo de inexisténcia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagao:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. para a area de atuagdo
de Instrumentos Internacionais do Departamento de Protegdo contra os
Riscos Profissionais.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

No que respeita ao contetido funcional dos postos de trabalho a ocu-
par, com as especificidades da area de atuag@o referida no ponto 5 do
presente aviso e conforme consta do anexo ao supra, referido diploma
legal, consiste especificamente em:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamenta e preparam a decis@o.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de



